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Potrebne kompetence: 

znanje, veščine in odnosi 

Identificirajte, kaj morajo 

zaposleni vedeti in katere 

veščine morajo imeti, da 

bodo lahko obravnavali vizijo prihodno-

sti. Natančneje določite znanja in vešči-

ne, ki se nanašajo na naslednje elemen-

te: ljudi, procese, tehnologijo in vsebino. 
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• Usposabljanja 

• Novi zaposleni 

Identificirajte, kako lahko 

podjetje pridobi nova zna-

nja in spretnosti : programe 

za usposabljanje zaposlenih ali zaposlo-

vanje novih ljudi. Identificirajte glavne 

ponudnike ali vire usposabljanj in novih 

zaposlenih. 

Vrzeli v znanju — Manjkajoče znanje 
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Za vsak korak identificirajte 

razpoložljive programe za 

usposabljanje: 

• ponudniki: ponudniki formalnih in 

neformalnih izobraževanj, 

• stroške/čas/težavnost izobraževanja, 

• razpoložljivost, 

• prioriteto za proces digitalne pretvorbe 

podjetja. 
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